
人材  

ﾉｳﾊｳ 

高度な

IT支援 

業務 

効率化 

Anytime 

＝ 

・リテンションマネジメント 
・ワークフォースマネジメント 
・ワークライフバランス 
・ダイバーシティ 

・ITコンシューマライゼーション 
・リスクマネジメント 
・グローバリゼーション 

・生産性向上 
・ワークフロー 
・ソーシャル コミュニケーション           

い つ で も  

イ ン テ リ ジ ェ ン ス  ビ ジ ネ ス ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ が 考 え る  
ワ ー ク ス タ イ ル 革 命  

Anywhere 

Anyone 

Any terminal 

ど こ で も  

だ れ で も  

ど ん な 端 末 で も  

有能な人材の確保と定着率の向上で企業の成長をお手伝い 



Step2 

■リスクマネジメント（BCP、情報漏えい対策） 

リスクによる被害を最小限に！ 

PC操作 
ログ記録 

「正しくない行為」を抑止 

 確実・柔軟な操作ログ収集 

 禁止操作の通知 
 確実な原因追跡・分析・レポート 

操作ログ情報 

PC操作ログ記録 

社内システム 

会社支給PC 

認証 

インターネット 

社外・自宅等 

会社 

VPN 
リモートアクセス 

・社内接続用サーバ 

・UCサーバ 
 

・ID/パスワード 
・PKI認証 
・物理認証 

・暗号化 
・操作ログ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ インフラ 

セキュリティ 

・SSL-VPN 

リモート 
オフィス 
インフラ 

災害時やテロ、不祥事、内部犯行、情報漏えいなど、様々なリスクに対応し、被害を最小限に抑えます。 
仮想デスクトップで災害時でも自宅で業務可能になり、事業継続対策の予算を大幅削減。 

クライアント 
インフラ 

基本機能 
（生産性向上） 

リアルタイムコミュニケーションでビジネススピードに変革を！ 
社員の状況などを管理するプレゼンスと、電話、インスタントメッセージン
グ（IM）、Web会議といった各種のリアルタイムコミュニケーション 
ツールを統合することで、いつでもどこでも情報共有。 
ビジネスプロセスを改善します。 
PBX を統合すれば、電話設備・運用コストを大幅削減。 

Step1 

Step3 

拡張機能 

■ITコンシューマライゼーション（いつでもどこでも） 

■グローバリゼーション（クラウド） 
■コミュニケーション拡張 

クラウドで企業のグローバル化のお手伝い。 
競争力の強化へ！ 

いつもの仕事を社外でも！ 
営業職や、出張、在宅勤務が多いワーカーに。個人所有の携帯端末で経費削減（BYOD）。 
使い慣れた端末でいつでもどこでも素早く業務を継続。 

管理者の運用管理工数を大幅削減。 

プレゼンス（在席確認） 

連絡可能 退席中 会議中 オフライン 

インスタント 
メッセージ 

PC操作 
ログ記録 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

ログ解析 
管理 

解析 ・・・・ 
・・・・ 



Step1 

Step2 

Step3 

■ITコンシューマライゼーション（いつでもどこでも） 
•  マルチデバイス 
•  スマートデバイス 
•  ＢＹＯＤ（個人保有の携帯用機器） 
•  シンクライアント 

■リスクマネジメント（BCP、情報漏えい対策） 
セキュリティ 
• 統合ログ管理 
• コンテンツセキュリティ 
• フィジカルセキュリティ 
• ネットワークセキュリティ 
情報漏えい対策 
• シンクライアント端末の導入（仮想化（VDI）） 
• ID／パスワード認証 
• 端末制御 
• MDM（Mobile Device Management） 
コンプライアンス 
• ＩＤ統合 
• アクセス管理 
• ＡＤ認証連携 

■グローバリゼーション（クラウド） 
• コラボレーション拡張 
• 企業内ソーシャル 

 
■コミュニケーション拡張 
• シンクライアント連携 
• 音声サーバ連携 

モバイルワーク 

スマートデバイス 

デスクトップ 
仮想化 
インフラ 

インフラ 
セキュリティ 

VDI 

リスクマネジメント 
仮想デスクトップシステム 
認証・PC管理・セキュリティシステム 

インターネット 

VPN 
リモートアクセス 

リモート 
オフィス 
インフラ 

ログ解析 
管理 

基本機能 
（生産性向上） 

拡張機能 

グローバリゼーション 

• ポータル 
• チームサイト 
• 文書管理 

メール機能 
ユニファイドコミュニケー

ション機能 
コラボレーション機能 

• インスタントメッセージ 
• プレゼンス（在席情報） 
• プレゼン共有 
• 音声/ ビデオ会議 

• メール 
• アドレス帳 
• スケジュール 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

クライアント 
インフラ 

・・・・ 
・・・・ 

シンクラ 
イアント 

マルチデバイス 

クラウド 
インフラ 



■ワークフォースマネジメント（労務管理） 
• 始業、終業や業務内容（予実績）の管理 
• オンラインタイムカード 
• プロジェクト管理（工程管理） 

■リテンションマネジメント（定着率向上コンサル） 
• 在宅勤務 
• 就業規則の整備 
• 離職率の削減 
• 優秀な人材の確保 

■助成金サポート 
• 職場意識改善助成金制度（厚労省） 
• 両立支援等助成金 
• ワークライフバランス推進助成金（東京都） 

■ダイバーシティ（障害者、子育て、介護） 
サテライトオフィス 
• コミュニケーションインフラ 
• アクセス管理 
• シンクライアント 

■ワークライフバランス（子育て、介護） 
事業所内保育園 
• ライブカメラ 
• 入退室管理システム 
• 保育園業務システム 

在宅勤務 

サテライトオフィス 
ゼロ 

クライアント 

タブレット端末 

認証 
ビデオ会議 

認証 ビデオ会議 

事業所内保育園 

ライブカメラ 

タッチパネル式 
登園 降園管理 
システム 

FeliCaカード 
入退室管理システム 

会社支給 
BYOD 

オプション 

弊社コンサルタントによるコンサルティング 
・導入後の定着率をバックアップ 
・次世代育成支援対策推進法改正による実施状況の公表に 
 関わるお手伝い（平成27年4月1日施行） 

弊社コンサルタントによるコンサルティング 
・助成金取得に必要なシステム構成のご相談 
・提出資料作成のお手伝い 
・くるみんマーク取得のお手伝い 

関係法令等 
世界最先端IT国家創造宣言（平成25年6月14日閣議決定）より抜粋 
・2020 年には、テレワーク導入企業を2012 年度比で３倍、週１日以上終日在宅で就業する雇用型在宅型テレワーカー数を全労働者数の10％以上にし、また、こうした取組も 
 含めた女性の就業支援等により、第一子出産前後の女性の継続就業率を55％、25歳から44 歳までの女性の就業率を73％まで高める。 
         

次世代育成支援対策推進法（平成十五年七月十六日法律第百二十号）に基づく一般事業主行動計画より抜粋 
・企業が、次世代育成支援対策推進法に基づき、期間雇用者などを含む全従業員の仕事と子育ての両立を図るために策定する計画のことです。 
・常時雇用する従業員が101人以上の企業には、行動計画を策定し、一般への公表、従業員への周知、都道府県労働局への届出を行うことが義務付けられています。 
 また、常時雇用する従業員が１００人以下の企業には、努力義務が課せられています。 
                        

次世代育成支援対策の推進・強化（平成27年4月1日施行）より抜粋 
・一定の要件を満たし、厚生労働大臣 （都道府県労働局長へ委任）の認定を受け特に次世代育成支援対策の実施の状況が優良なものについて、厚生労働大臣による 
 新たな認定（特例認定）制度を創設・特例認定を受けた場合、一般事業主行動計画の策定・届出義務に代えて、当該次世代育成支援対策の実施状況の公表を義務付ける。 

ワークスタイル変革をトータルでサポート 

シンクラ 
イアント 

保育園業務 
システム 

シンクラ 
イアント 



サービス概要 
 
ワークスタイル変革ソリューションにおいて、企画検討から課題分析、評価を実施、グランドデザイン、実行計画から要件定義
/設計・構築、さらに「製品を提供する」だけではなく、導入後のシステムおよび「はたらき方」の定着化まで、責任をもって提供
いたします。 

実施内容/スケジュール 

課題分析【3Week～】 
• 経営層、各事業部に対するヒアリン
グからお客様のニーズを正確に把握し
ます。 

To-Be検討【3Week～】 
• 定量/定性評価結果に対して、各ワー
クスタイル変革の機能の利活用を検討い
たします。 

定量/定性評価【2Week～】 
• 課題分析から得たニーズに対して、コス
ト、はたらきやすさ向上に向けたの費用対
効果を算出いたします。 

2
ヶ 
月 
程 
度 

グランドデザイン【1Week～】 
• 労務管理、評価基準、就労規則、
ITシステムに対する「あるべき姿」をご提
案いたします。 

実行計画【1Week～】 
• 「あるべき姿」の実現に向けたコスト、
期間の実行計画をご提案いたします。 

実装 
• 実行計画の遂行、ならびに貴社内の
組織変更に向けたコンサルティング、シス
テムを実装いたします。 

新しい働き方実施 
• 各社員、管理者に対して、あるべき姿
の浸透、システム利活用について、促進
のご支援を致します。 

ワークスタイル変革ソリューションにおけるロードマップの策定から、メール機
能の最適化、ユニファイドコミュニケーション基盤構築、モバイル業務へ移
行のコラボレーション機能や最適化など、お客様の「はたらくを楽しむ職場
づくり」の環境構築を一緒にお手伝いします。 

導入に向けたロードマップ 

提供価格（参考） 
 

新しい働き方実施 

課題 
分析 

定量/定性 
評価 

To-be 
検討 

グランド 
デザイン 

実行 
計画 

要件 
定義 

設計/構築 
運用引継 

教育 
利用 
評価 

次期 
検討 

システム 
運用 

業務 
プロセス 

システム化 
プロセス 

定着 
化 

運用 

カスタマイズ 
開発 

検討 実装 

5,000,000円～   （5000ユーザまで） 
※ 正式なお見積もりは詳細なご要件を確認させて頂いた上でご提示 
  いたします。 
※ 上記金額は、検討フェーズに掛かるコンサル費用となります。 
  実装および定着化サービス費用は含まれておりません、別途サービ 
  ス紹介資料をご参照ください。 

オフィス 自宅 
/外出先 

オンライン会議 
・ 1対1や1対nによる音声・ビデを会議 

プレゼンス（在席確認） 

連絡可能 退席中 会議中 オフライン 

インスタント 
メッセージ 

インスタントメッセージ 
・ テキストベースでの会話やファイルの送受信 

DirectAccess・SSL-VPN 
・ 社外から社内リソースへ直接アクセス 

ポータル 

デスクトップ仮想化 

デスクトップ仮想化 
・ 社外から社内リソースのアクセスをデスクトップ仮想化経由で 
・ 情報漏えい対策（社外にデータを持ち出せない） 
・ BYODの利用・いつでも、どこでも、どんなデバイスからでも利用 

操作ログ 
・ PCの操作ログ（インシデント予防、 
  状況把握） 
・ 情報漏えい対策 

ソフトフォン 
・ ソフトウェアベースのVoice over IP(VoIP) 
  電話（内線・外線） 

BYODの利用やタブレット 
・いつでも、どこでも、 
 どんなデバイスからでも 

ユーザー、PC管理・持ち出しPC対策 
・ 証明書ベースの認証、資産PCの管理 
・ PC暗号化 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

クライアント 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

リモート 
オフィス 
インフラ 

デスクトップ 
仮想化 
インフラ 

インフラ 
セキュリティ 

インターネット 

VDI VDI VDI 

・・・・ 
・・・・ 

・・・・ 
・・・・ 

クラウドサービス 
・ ビジネスの最適化・スピード化 

クラウド 
インフラ 



【社    名】 株式会社インテリジェンス ビジネスソリューションズ（略称：IBS） 

【資 本 金】 3億1千万円 

【従業員数】  2220名（2014年4月1日現在） 

【事業内容】 業務プロセスコンサルティング、システム企画・開発、システム運用・保守、ICTアウトソーシング、新エネルギーア
ウトソーシング、セールスアウトソーシング、WEBアナリティクスサービス、バックオフィス支援、カスタマーサポート支
援 

【代表者名】 長井 利仁 

【設    立】 1977年9月（昭和52年9月24日）  

【決 算 期】 3月 

【取引銀行】 三井住友銀行 

【事業拠点】 豊洲本社、海浜幕張、大阪、札幌、仙台 

【グループ会社】 株式会社インテリジェンス 

 株式会社インテリジェンス ビジネスソリューションズ沖縄 

 株式会社インテリジェンス ビジネスソリューションズベトナム  

【認  証】 ISO9001、ISO27001認証取得 

【主なパートナーシップ】 

 株式会社アシスト、ヴィエムウェア株式会社、NTTコミュニケーションズ株式会社、日本マイクロソフト株式会社、 
SalesForce.com、RedHat、Zabbix Japan、ミラクル・リナックス株式会社（ZABBIX）、NTTデータ
（Hinemos） 

本社所在地 〒135-0061 
 東京都江東区豊洲3-2-20 豊洲フロント7F 
 TEL：03-6385-6791 FAX：03-6385-6681  
URL http://www.ibs.inte.co.jp/  

当社事例 
BYOD利用を許可し内線電話化により、年間1,840万円のコストダウン 
UC活用による出張の回避で移動時間を削減し生産性を向上 （20分/日） 

 公衆回線はデータセンタに集約⇒各拠点間はVoIPによる通信 

 本社内はHybrid環境⇒利用者ごとの電話環境を提供 

 Voice Gatewayを導入⇒現地の市外局番利用に対応 

クライアント 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

リモート 
オフィス 
インフラ 

インフラ 
セキュリティ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

クライアント 
インフラ 

クライアント 
インフラ 

クライアント 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

デスクトップ 
仮想化 
インフラ 

クラウド 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

デスクトップ 
仮想化 
インフラ 

リモート 
オフィス 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 

コミュニ 
ケーション 
インフラ 


