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ワークスタイル変革って本当に必要？ 

良い人材が 
採用できない・・・ 

出産・介護で 
退職してしまう・・・ 

通勤の負担が 
重いようだ・・・ 

営業活動での 
時間効率が悪いと 

感じる・・・ 

顧客から対応が 
遅いと言われた・・・ 

遠隔地でも 
低コストで営業網 
を拡大したい 

オフィスにかかる 
コストを削減したい 

従業員の 
満足度を高める 
環境を作りたい 

突発的な事故や 
災害への対策が 
気になる・・・ 

情報漏えいが 
心配だ・・・ 

単なる仕事の仕方という側面だけで捉えるのでは
なく、何のために導入するのか、仕事の目的から
見極めを始め、目的を達成する手段として推進す
る事が成功への近道です。 

リスクを取っても余りあるほどの大きなメリットが期待
できるからです。 

国土交通省平成25年度テレワーク人口実態調
査によると、在宅型テレワーカー数は2012年から
約210万人減の約720万人となっています。  

労働をする「時間」と「場所」の制約が無くなって
しまい、いつでもどこでも仕事ができる環境により、
常に細切れの仕事をする事になり、仕事と生活
が常に業務と接続している状態になってしまうか
らです。 

テレワークと呼ばれる在宅勤務は自宅での勤務で
すが、自宅に限らずオフィスやオフィス以外での、場
所と時間に縛られない働き方が『ワークスタイル変
革』です。 

そもそも、ワークスタイル変革って何？ 

実は失敗が多いって本当？ 

それなのになぜ導入するの？ 

テレワークを導入すると、ワークライフバランス
が取れなくなるって本当？ 

どうすれば成功するの？ 

少子高齢化で労働人口が減っていく中、育児や介護で社員の離職のリスクが高まっている。さらに、追い打ちをかけるように、
2020年には団塊世代が７０代に突入し、要介護者が急増する事が見込まれる。企業にとって、中核的存在となっている団塊
ジュニア世代（現３７歳～４３歳）の離職への対策が急務である。インテリジェンス ビジネスソリューションズでは、導入コンサ
ルから導入、定着率コンサルまで、ワンストップで企業の立場に立ち、オーダーメイドのお手伝い。途中で諦めてしまう前に、お気
軽にご相談ください。 
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厚生労働省の職場意識改善助成金（テレワークコー
ス）が利用できる可能性があります。導入検討の際にお
気軽にご相談下さい。 

ワークスタイル変革ソリューションに関するお問い合わせはこちらまで 

発行元：株式会社インテリジェンス  ビジネスソリューションズ 
〒135-0061 東京都江東区豊洲3-2-20 豊洲フロント7F 

TEL：03-6385-6791    URL http://www.ibs.inte.co.jp/  

何から始めたら 
良いのか 
わからない 

まずは、就業規則の確認と基本機能（コミュニケーション機能）の導入か
ら検討しましょう。 
 
期待できる導入効果 
・企業イメージの刷新 
・顧客対応スピードの向上 
・時間と場所に制約されない 
・コミュニケーション品質の向上 
・社員スキルの向上 
・直行直帰によるお客様先への訪問件数の増加 
・災害時でも自宅で業務可能 

プレゼンス（在席確認）/Web会議 

連絡可能 退席中 会議中 オフライン 

すぐに 
費用対効果を 
出したい 

テレワークの導入でコスト削減を実現 
（モバイル勤務、在宅勤務、サテライトオフィスなど） 
 
期待できる導入効果 
・出張、移動費用の削減 
・オフィススペース費用、通勤費、人件費の削減 
・節電によるCO2削減 
・BYOD（個人端末の利用で経費削減） 

導入済みの機能を見直しましょう。新しいワークスタイルで働
く文化の啓蒙を定着率コンサルがお手伝いします。 
 
期待できる導入効果 
・働きながら子育てが可能に 
・柔軟な働き方による有用・多彩な人材の獲得 
・プライベート時間の創出によるワーク・ライフ・バ 
 ランスの実現 
・介護をしながら業務継続が可能に 

テレワークは 
導入してみた 
けど、導入効果 
が出ない 

別紙「ワークスタイル変革ソリューション」 
リーフレットをご覧ください。 

どんな 
メニューが 
あるのか 
知りたい 

従業員300人 
以下の 

企業である 

インテリジェンス ビジネスソリューションズが考える 
「ワークスタイル革命ソリューション」 

詳しくは紹介リーフレットをご覧ください。 

会議中 連絡可能 退席中 オフライン 


