
出店3回目を迎える本年は、採用（新卒・中途・アルバイト、
パート）、タレントマネジメント、ワークスタイル変革の、4商材を
出展！新機能・新商品のご紹介や、大型PDPを使ったデモンスト
レーション・セミナーを実施！ 

招待状をご用意しております。ご来場をご希望の 
お客様は担当までお問い合せください！ 
※招待状が無い場合、別途3,000円（税別）の入場料が必要になります 

ワークスタイル変革ソリューション 

招待状をご持参のお客様に 
HITO総研機関紙「HITO」を 
プレゼント（数に限りがございます） 

 

アルバイト・パート採用支援システム 『HITO-Manager』（ヒトマネージャー） 

アルバイト・パートの採用HPで応募を増やす！ 
採用コストの削減・最適化を支援！ 
集計や応募受付などの採用工数の削減を支援！ 
 
昨年からさらにパワーアップしました！2015年4月にリリースされた新機能「効果分析機能」、 
他社事例を用意してお待ちしています。開発担当責任者も参加し、今後の展開もご紹介！ 
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タレントマネジメントシステム 『HITO-Talent®』（ヒトタレント） 

日本を代表する企業が導入！ 
人材の発掘から育成、最適配置まで、 
企業戦略を実現する強い組織作りを支援します！ 
 
効果的なタレントマネジメントをするための人材可視化の基本機能はライセンス料無料。 
タレントマネジメントの企画から実行までご支援致します。 

新卒／中途採用管理システム 「HITO-Link」（ヒトリンク） 

新卒学生、中途採用候補者の採用関連情報を一元管理！ 
さらに、採用アウトソーシングサービスと連携して、 
アプローチ段階から採用決定に至るまでのプロセスを強力支援！ 
 
インテリジェンスグループで2年間のパイロット運用を実施。使いやすい画面設計、Outlookと連携し面接官や面接会場
へ会議依頼を自動送信できる等、充実の機能が好評価！ 

導入コンサルティングから、IT導入支援、定着支援コンサルティングまで 
ワンストップで対応可能。 
活用できる助成金および税制優遇制度の選定・申請までサポートします！ 
 
「製品を導入する」だけでなく、制度の見直し、業務の整理・設計、最適なITの検討、はたらく人の意識改革まで 
「新しいはたらき方の定着」を責任をもってご支援します。 
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